Na temelju ¢lanka 18. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine” br. 59/96, 94/96, 114/03, 100/04,
86/08, 116/08, 75/09, 143/12) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica SUNCICA sa sjedistem u Medulinu (Opéina
Medulin), Banjole, Kamik 18/a (u daljnjem tekstu: Djeéji vrti¢), Upravno vijee DjeCjeg vrti¢a na sjednici
odrZanoj dana 09. listopada 2013. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
DJECJEG VRTICA SUNCICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno djelatnosti Djecjeg vrti¢a i procjeni
opasnosti, ureduje se organizacija provedbe zastite na radu, pravila zastite na radu, prava, obveze i
odgovornosti radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu, zastita posebnih kategorija radnika,
nadzor, te druga pitanja u vezi sa zastitom na radu u Djecjem vrti¢u koja nisu uredena zakonom i drugim
propisima te kolektivnim ugovorom.

Clanak 2.
Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Djecjeg vrtiéa s kojima je sklopljen ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, pripravnike, volontere, studente na
praksi, te druge osobe koje se po bilo kojem osnovu rada nalaze u prostorima Djecjeg vrtica.

Clanak 3.
Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova
zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu te naredenih mjera i uputa
ovlastenih osoba.

1. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVEDBE ZASTITE
NA RADU

Clanak 4.
U organizaciji uredivanja i provedbe zastite na radu u Djecjem vrti¢u, posebna prava, obveze i odgovornosti
imaju:
1. Upravno vijeée
2. Ravnatelj
4. Ovlastena osoba za obavljanje poslova zastite na radu
5. Radnici

Clanak 5
Upravno vijece Djecjeg vrtica duzno je osigurati uredivanje i provedbu zastite na radu sukladno odredbama
Zakona i drugih propisa, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
Upravno vijece Djecjeg vrtica:
- utvrduje procjenu opasnosti na radnim mjestima i radnom okolisu, te reviziju procjene u propisanim
slu¢ajevima odnosno svake dvije godine,
- natemelju procjene od opasnosti donosi Pravilnik o zastiti na radu te njegove izmjene i dopune;
- utvrduje mjere za provedbu i unapredivanje zastite na radu te nacin njihovog financiranja;
- razmatra izvjeS¢a o provedbi utvrdenih mjera i stanju zastite na radu;
- suraduje s osnivacem Djecjeg vrti¢a i drugim predskolskim ustanovama radi osiguranja kvalitetne i
racionalne organizacije zastite na radu.

Clanak 6.
Ravnatelj Djecjeg vrti¢a, organizira, ureduje i nadzire sve poslove zastite na radu u Djeéjem vrticu.
Ravnatelj Djecjeg vrtica:



organizira izradu procjene opasnosti i reviziju procjene,

predlaZze donosenje Pravilnika o zastiti na radu, te njegovih izmjena i dopuna,

predlaZze mjere za provedbu i unapredivanje zastite na radu i nacin njihovog financiranja,

skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu, te o redovitom izvjeséivanju radnika, povjerenika radnika,
nadlezZnih tijela Djecjeg vrtica, osnivaca i tijela nadzora u vezi sa zastitom na radu,

skrbi o ostvarivanju odluka nadleznih tijela Djecjeg vrti¢a, osnivaca i tijela nadzora u vezi sa zastitom na
radu,

odgovoran je da se na poslove utvrdene procjenom opasnosti ne rasporede radnici koji ne ispunjavaju
propisane uvjete

iskljucuje na temelju obavijesti ovlastene osobe, iz upotrebe strojeve i uredaje te osobna zastitna
sredstva koja nisu ispravna,

zabranjuje, na temelju obavijesti ovlastene osobe, rad radniku koji ne radi sukladno odredbama
Zakona i drugih propisa o zastiti na radu, te uputama proizvodaca i ovlastenih osoba u Djecjem vrti¢u o
koristenju strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari,

donosi plan evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i s njim upoznaje sve radnika,
donosi plan organizacije pruzanja prve pomodi u objektima Djecjeg vrtic¢a i s njim upoznaje sve radnike,
osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za pruZanje prve
pomodi te im stavlja na raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti, te
zabranjuje rad i udaljuje s rada radnike koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti,

osigurava da se provodi zakonska zabrana pusenja u svim prostorijama Djecjeg vrtica,

osigurava da se pravodobno prijavi svaka povreda radnika na radu,

osigurava hitno obavjestavanje tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada radi utvrdivanja cinjeni¢nog
stanja i osnovanosti navoda radnika koji odbija rad jer mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i
zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu,

osigurava da sve ovlastene osobe u Dje¢jem vrti¢u u okviru svog djelokruga rada izvrSavaju poslove
koji su im povjereni u vezi sa zastitom na radu,

obavlja druge poslove u vezi sa zastitom na radu

Clanak 7.

Djec;ji vrtic je poslove zastite na radu duzan obavljati prema odredbama ¢l. 19 Zakona o zastiti na radu.

Clanak 8.

Djecji vrti¢c moZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom fizickom osobom, ustanovom ili
trgovackim drustvom.

Clanak 9.

Djecji vrti¢ je duZzan osigurati radnicima usluge sluzbe medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor
primjeren opasnostima i Stetnostima za zdravlje i sigurnost kojima su radnici izloZeni

Clanak 10.

Svaki radnik Djecjeg vrti¢a ima sljedeéa prava i duznosti:

osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Djecji vrti¢,

pristupiti zdravstvenom pregledu na koji ga uputi Djecji vrti¢ u vezi s utvrdivanjem ispunjavanja
propisanih uvjeta za odredene poslove, te obavijestiti lijecnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
ometa u izvrSavanja radnih obveza ili koja ugroZava Zivot i zdravlje drugih radnika ili djece,

upoznati se s opasnostima na svom radnom mjestu,

koristiti pri radu propisana osobna zastitna sredstva,

posao obavljati sukladno pravilima struke i pridrzavati se propisanih pravila zastite na radu i uputa za
koristenje strojeva, uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari,

prije pocetka rada pogledati mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijestiti ravnatelja ili druge
ovlastene osobe (tajnika, viSu medicinsku sestru, domara),

prije napustanja radnog mjesta ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju druge radnike
i sredstva rada,

biti upoznat sa svim promjenama u radnom procesu koji utjecu na njegovu sigurnost i zdravlje,



- izvijestiti ravnatelja ili druge ovlastene osobe te svojeg povjerenika za zastitu na radu o svakoj Cinjenici
za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje te o bilo kojem
nedostatku u sustavu zastite na radu,

- izvijestiti ravnatelja ili druge ovlastene osobe te svojeg povjerenika za zastitu na radu da odbija rad, jer
mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila
zastite na radu,

- suradivati s ravnateljem, drugim ovlastenim osobama i povjerenikom radnika u rjeSavanju svih pitanja
zastite na radu.

I1l. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 11.
Obvezu osposobljavanja iz zastite na radu imaju:
- radnici na radnim mjestima za koja je procjenom opasnosti utvrdena obveza osposobljavanja za rad na
siguran nacin,
- radnici odredeni za pruzanje prve pomoci, evakuaciju i spasavanje,
- povjerenici radnika za zastitu na radu,
- ravnatelj odnosno druge osobe zaduZene za obavljanje poslova zastite na radu.

€lanak 12.
Sustav, plan i program osposobljavanja iz zastite na radu utvrduje Upravno vijece Djecjeg vrti¢a na temelju
procjene opasnosti,
Osposobljavanje se sastoji od teoretskog i prakti¢nog dijela, a nakon provjere osposobljenosti radniku se izdaje
uvjerenje.
Provedba programa osposobljavanja moZe se povijeriti ovlastenim stru¢nim organizacijama, u skladu s
odlukama osnivaca Djecjeg vrtica.

Clanak 13.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom opasnosti.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon Sto je utvrdeno da ispunjava uvjete
utvrdene posebnim propisima, a tijekom rada obavezno se obavljaju kontrolni pregledi radnika u propisanim
rokovima.

Clanak 14.
O utvrdivanju uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te organizaciji periodic¢nih pregleda
radnika skrbi ravnatelj.

Clanak 15.
Sredstva rada i radni okoli$ utvrdeni procjenom opasnosti obvezno se ispituju u propisanim rokovima.
O provedbi propisanih ispitivanja skrbi ravnatelj.

Clanak 16.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa povjerava se ovlastenim strucnim organizacijama, u skladu s
odlukama osnivaca Djecjeg vrtiéa.
O provedenim ispitivanjima sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje, koji se ¢uvaju u Dje¢jem vrticu.

Clanak 17.
Ako se ispitivanjem utvrdi da odredena sredstva rada i uredaji te radni okoli$ ne zadovoljavaju osnovna pravila
zastite na radu i predstavljaju opasnost za Zivot i zdravlje radnika, ta se sredstva i uredaji iskljucuju iz uporabe, a
u radnom okolisu se prekida rad, sve dok ne budu zadovoljena propisana pravila zastite na radu.
Odluku o isklju¢ivanju sredstava iz uporabe donosi ravnatelj.

Clanak 18.
Procjenom opasnosti utvrdena su osobna zastitna sredstva koja se moraju upotrebljavati na odredenim radnim
mjestima.



O ispravnosti i nabavi propisanih osobnih zastitnih sredstava skrbi visa zdravstvena djelatnica a nadzor obavlja
ravnatelj.

Clanak 19.
Ravnatelj je duzan kod predaje osobnih zastitnih sredstava radnicima dati upute o njihovom koristenju.
Radnici su duZni ¢uvati, odrZavati i koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima zastite na radu.

Clanak 20.
Pri koriStenju opasnih i Stetnih radnih tvari ( loz-ulje, plin, sredstva za Ciséenje i dezinfekciju) radnici su duzni
postupati u skladu s propisanim pravilima zastite na radu i uputama proizvodaca.
Opasne i Stetne tvari moraju biti oznaene na propisani nacin.
Koristenje opasnih i Stetnih radnih tvari, njihovo uskladiStenje i odlaganje nadzire zdravstvena djelatnica, a u
suradnji s ravnateljem.

Clanak 21.
Ravnatelj je duZan:

- osigurati da ovlastene osobe u okviru svog djelokruga daju radnicima odgovarajucée obavijesti i pisane
upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti za zdravlje i sigurnost radnika u vezi s poslovima koje
obavljaju,

- osigurati da se postave znakovi sigurnosti i znakove opcih obavijesti na sredstvima rada i pripadaju¢im
instalacijama, odnosno prema potrebi i dodatne pisane upute o uvjetima i nadinu koristenja prostora,
sredstava rada, opreme i opasnih radnih tvari,

Clanak 22.
Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivot i zdravlje radnika i drugih prisutnih osoba (pozar,
eksplozija, elementarna nepogoda i dr.), ravnatelj Djecjeg vrti¢a donosi plan evakuacije i spasavanja i s njim
upoznaje sve radnike.
Ravnatelj je duZan odrediti osobe za provedbu evakuacije i spasavanja, osigurati njihovo osposobljavanje i
staviti im na raspolaganje potrebnu opremu.

Clanak 23.
Ravnatelj Djecjeg vrti¢a donosi plan organizacije pruzanja prve pomodii s njim upoznaje sve radnike.
Ravnatelj je duzan odrediti najmanje jednu osobu zaduZenu za pruZanje prve pomodi, osigurati njihovo
osposobljavanje i staviti im na raspolaganje potrebnu opremu i potrebni sanitetski materijal.

Clanak 24.
U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnika odnosno djeteta u Djecjem vrti¢u, radnik koji se zatekne
na mjestu dogadaja duZan je o tome izvijestiti viSu medicinsku sestru i jednog od radnika zaduZenog za
pruzanje prve pomoci.
Zdravstvena djelatnica duzna je odmah do¢i na mjesto dogadaja i organizirati pruzanje prve pomoci, prema
potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz radnika odnosno djeteta na lijeCenje u
zdravstvenu ustanovu, te o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja.
Ravnatelj je duZan pokrenuti postupak utvrdivanja uzroka ozljede i poduzeti mjere za onemogucavanje
ponavljanja ozljeda, te izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada o teZzim ozljedama.

Clanak 25.
U Djecjem vrticu je u skladu sa zakonom zabranjeno pusenje.
Ravnatelj je duZan osigurati postavljanje propisanih upozorenja o zabrani pusenja u prostorima Djecjeg vrtica,
te izvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada o krSenju zabrane.
Visa medicinska sestra kontrolira provedbu zabrane pusenja, te predlaZze ravnatelju poduzimanje odgovarajucih
mjera.

Clanak 26.
U Djecjem vrti¢u je u skladu sa zakonom zabranjeno unosenje i uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava
ovisnosti.
Ravnatelj je duZan privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.



Zdravstvena djelatnica kontrolira provedbu zabrane unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
te predlaZe ravnatelju poduzimanje odgovarajucéih mjera.

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, zdravstvena
djelatnica po nalogu ravnatelja organizira provjeru u zdravstvenoj ustanovi.

O obavljenoj provjeri sastavlja se zapisnik u kojem se navode podaci o radniku, poslovi koje obavlja,
okolnostima koje su bile razlog za provjeru, dan, sat i mjesto obavljene provjere, rezultat provjere, izjave
radnika i drugih nazocnih osoba.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

IV. NADZOR

Clanak 27.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu u Djec¢jem vrti¢u obavljaju ravnatelj i druge ovlastene
osobe u okviru svog djelokruga rada.
U sjedistu Djecjeg vrtica Cuva se knjiga nadzora u koju svoje odluke upisuje ravnatelj, druge ovlastene osobe u
okviru svog djelokruga rada i tijelo nadleZzno za poslove inspekcije rada.

V. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAII
Clanak 28.
Za pribavljanje propisanih isprava, vodenje evidencija i podnoSenja izvjesStaja iz podrucja zastite na radu
nadleznim tijelima nadzora odgovorni su ravnatelj i druge ovlastene osobe u okviru svog djelokruga rada.
U sjedistu Djecjeg vrti¢a cuvaju se izvornici isprava, evidencija i izvjestaji iz podrucja zastite na radu.
V1. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

Clanak 30.

Autentic¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece.

U Medulinu, 09. listopada 2013. godine.

Predsjednik Upravnog vijeéa

Svetlana Gotovina



